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４ 男女共同参画への行政の取組について 
 

問 18 男女が共同して参画することのできる職場づくりを推進するために、御所市ではどのよ

うな施策に力を入れていくべきだと思いますか。【あてはまるものすべてに○】 
 

○「保育サービスの充実」の割合が４１．４％と最も高く、次いで「高齢者や障がい者へのサービスの充

実」の割合が３６．８％、「女性に対する就業支援」の割合が２９．９％となっています。 

 

  
 

 

その他の回答内容 

市には何も期待していない（１件） 

 

 

  

調査数（n=87） 回答数 割合

男女共同参画についての啓発の実施 14 16.1%

男女共同参画をテーマにした講座の開催 9 10.3%

女性に対する就業支援 26 29.9%

事業所が実施する研修への講師の派遣・紹介 8 9.2%

保育サービスの充実 36 41.4%

高齢者や障がい者へのサービスの充実 32 36.8%

男女共同参画を推進する事業所へのインセンティブ 7 8.0%

事業所を対象とした男女共同参画に関する相談窓口の充実 9 10.3%

特になし 22 25.3%

その他 1 1.1%

無回答 2 2.3%
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無回答 n=87
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問 19 女性の雇用や男女共同参画等についてのご意見などがございましたら、ご自由にお書き

ください。 

 

回答内容 

法人は福祉業の為、女性の比率が高い職場です。厚生労働省が定める数値目標等を達成していない事

業所に、いかにその意識を根付かせるか、という視点ばかりで、すでに数値達成している事業所への配慮

が全くない（１件）、人手はありますが雇用するだけの仕事がなく、年間を通じて安定した収入を得ることが

出来ていない状況（１件）、女性がフルで働くという事についてはたくさんの障害が立ちはだかるため、地

域で子育て、そして安心して仕事が出来る様、学童だけではなく無料塾、センターなどがあると良いので

はないでしょうか（１件）、現状、女性側も消極的なアクションが多いのでポジティブな考えや行動で対処す

れば男女同様に評価されるという認識が出来る職場を作らねばならない（１件） 

 

 


