
【任期付職員】

　　　

御所市の発展を支える人材を募集します。
ともにまちをつくっていきませんか。

令和6年度御所市職員採用試験案内（任期付職員）

御所市一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条例等に基づき、専門的
な知識経験を有する方等について任期を定めて採用する職員です。
勤務条件（諸手当・勤務時間・休暇等）は、原則として任期の定めがない常勤職員
と同様になります。

　　御 所 市

　

滞納徴収員
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予定
人数

　◎　受験については、次のいずれかに該当する人は受験できません。

　　（１）地方公務員法第１６条に該当する人

　　　　　　地方公務員法第16条（欠格条項）抜粋

　　　　　　　1　禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者

　　　　　　　2　御所市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から二年を経過しない者

　　　　　　　3　日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党

　　　　　　　　　その他の団体を結成し、又はこれに加入した者

　　　　　　　4　その他地方公務員法に定める欠格事項に該当する者

　　（２）「日本国籍を有しない人は、公権力の行使及び公の意思の形成への参画に関することはできない」とする公務員に関する
基本原則に基づき、日本国籍を有しない人

　　　◇採用

　　　　　最終合格者は任用候補者名簿に登載し、令和6年8月1日付けで採用します。

　　　◇最終試験合格者に対して、次の書類を求めます。

　　　　　・任用資格を有することを証明する書類

　　　　　・職歴証明書

　　　　　・必要に応じてその他の書類を求める場合があります。

募集職種

合格発表

第
1
次
試
験

１．職種・受験資格

試験内容

滞 納 徴 収 員 1名

２．任用期間

受験資格（年齢制限なし）

税理士又は税理士となる資格を有する人で、
かつ税の滞納処分に20年以上従事した経験を
有する人

職務内容

・市税等の徴収及び滞納処分に関する事務
・職員に対する指導及び徴収率向上のための提案業務

３．試験の日・試験会場・合格発表

　3年間（※ただし、最大2年間の範囲で任期を更新する場合があります。）

日時 場所

書類選考

個人面接 　　個 別 面 接 に よ る 口 述 試 験

合否にかかわらず受験者全員に郵送で通知します。
また、御所市ホームページで試験の合格者のみ受験番号を掲載します。

書類選考 【場所】書類選考のため試験会場での試験はありません 令和6年5月上旬

第
2
次
試
験

個人面接 令和6年5月下旬令和6年5月中旬 第1次試験合格者に通知します

試験内容 出題など

　　申し込み時の提出書類（受験申込書、エントリーシート、職務経歴書）による選考

4．試験内容
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令和6年4月22日（月）から令和6年5月7日（火）（7日消印有効）

郵送のみ

〒639-2298

奈良県御所市1番地の3

御所市役所　総務部人事課内　御所市職員採用試験委員会

   【必要書類の提出】御所市のホームページから必要書類をダウンロードしてください。（書類・記入に不備がある場合は受け付けません。）

　　①御所市職員採用試験受験申込書　 ②エントリーシート　③職務経歴書　④受験票　

　　⑤写真２枚（直近３ヵ月以内に撮影した上半身の写真《縦4㎝×横3㎝》）（※）

　　⑥返信用封筒《長型３号：12㎝×23.5㎝》１枚（84円切手貼付・応募者の住所・宛名『様』と記入）

　　（※）１枚は申込書に貼り付け、他の１枚は受験票に貼り付けてください。受験票は返信用封筒にて、郵送します。

【郵送で受験申込みをされる方へ】

　郵送方法は指定しませんが、普通郵便で郵送した場合の事故については責任を負いません。受付期間以外に到着した

　場合は、受付できません。

　｢御所市職員採用試験受験申込書｣の記載事項等に不備がある場合は、お返しすることがあります。このために生じた

　遅延等には責任を負いませんのでご注意ください。

　合否の結果及び受験票は「受験申込書」の現住所宛に送付します。（連絡先欄に記入のある場合は連絡先に送付します。）

6．勤務条件・福利厚生

◆給料等

◆勤務時間・休暇等

8時30分～17時15分　1週間当たり38時間45分

土・日曜日、祝日、年末年始

育児休業、部分休業等の制度有り

◆福利厚生

○健康維持・管理

○年金・健康保険等

　　　　 　交通機関利用者は、実費相当額が支給　上限55,000円/月

　　　　 　交通用具利用者は、通勤距離に応じて所定の額

　　　期末手当・勤勉手当　：　賞与（ボーナス）１年間に給料月額の４.50月分

○    御所市では次のような諸手当が、条件に応じて支払われます。

　　　扶養手当　：　扶養親族のある者が対象で、扶養親族の続柄に応じて一人当たり6,500円〜15,000円が支給されます。

　　　住居手当　：　借家（賃貸住宅）にすみ、家賃を負担している場合対象。家賃の負担額に応じて支給される。　上限28,000円/月

　　　通勤手当　：　交通機関や交通用具（自動車、バイク、自転車など）を利用している者が対象

　　　地域手当　：　月額給料の3％が支給されます。

休日

奈良県市町村職員共済組合への加入により、年金・健康保険等の制度が充実しているとともに、貯金制度なども取り扱っています。

また、生命（損害）保険の団体扱いなどもあります。

定期的な健康診断を実施するとともに、人間ドック受診の際の助成を行っています。健康講座など職員の健康増進を図るため各種事

業も行っています。

休暇

その他

年次有給休暇２０日（採用初年度は8日）、夏季休暇6日（採用初年度は4日）、育児参加休暇、産前産後休暇等

勤務時間

   【受付方法】

   【受付期間】

   【送付先】

○   月額給料　341,100円

5．応募手続き

※令和6年4月1日現在

なお、これらの額は、条例等の改正により（給与改定等）変更される場合があります。
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7．その他

（１）受験資格がないこと、及び試験申込書の記載事項が正しくないことが判明した場合は合格を取り消すことがあります。

（２）受験申込書に記載された個人情報は、採用以外の目的に利用されることはありません。
　　　　
（３）受験に際しての提出書類は一切返却しません。

『３　応募手続き』の提出書類が全て揃っているかもう一度確認してください。

□ 写真はありますか？

□ 返信用の封筒のサイズはあっていますか？

□ 返信用封筒に宛名はありますか？84円切手は貼ってありますか？

　　受付・問い合わせ先

　　御所市 

総務部人事課内　御所市職員採用試験委員会
〒６３９－２２９８　奈良県御所市1番地の３
☎　０７４５－６２－３００１（内線２１２）
mail　jinji@city.gose.nara.jp

～応募の前に～

4 


